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TEL/FAX: 0244261087; 0244268985 

e-mail: spitalul_o_baicoi@yahoo.com 

 

 NR. 303/09.02.2024 

 

 

 

RAPORT  

privind stadiul realizarii masurilor aferente anului 2023 prezentate in Planul 

de Integritate al Spitalului Orasenesc Baicoi 

 

 

1. INTRODUCERE 

 

Strategia Nationala Anticoruptie, adoptata prin Hotararea Guvernului 

nr.1269/2021, este un document strategic cu privire la implementare si 

monitorizare, si care isi propune sa imbunatateasca aspectele care nu au 

functionat in cadrul Spitalului Orasenesc Baicoi. 

 

2. ACTIVITATI REALIZATE 

 

● In vederea indeplinirii indatoririlor care ii revin cu respectarea masurilor 

si standardelor subsumate promovarii unui climat de integritate si transparenta 

institutionala formalizate la nivelul unitatii, precum si a principiilor 

independentei, impartialitatii, legalitatii, transparentei, eficientei, 

profesionalismului, responsabilitatii, sustenabilitatii, predictibilitatii si 

legitimitatii, a fost elaborata declaratia privind asumarea unei agende de 

integritate care a fost afisata pe site-ul spitalului si la avizier; 

● In anul 2023 nu au fost sesizari cu privire la incidente de integritate la 

nivelul unitatii; 

● La nivelul unitatii nu au fost intocmite rapoarte de evaluare a incidentelor 

de integritate deoarece nu au fost raportate incidente de integritate in anul 

2023; 

● A fost intocmit si aprobat Inventarul masurilor de transparenta 

institutionala si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de evaluare; 

● A fost actualizata, avizata si aprobata Lista functiilor sensibile si 

Inventarul functiilor sensibile; 
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● A fost intocmit Raportul de evaluare privind modul de implementare a 

Planul de integritate al Spitalului Orasenesc Baicoi pentru anul 2022; 

● In cursului anului 2023, la nivelul unitatii, a existat o solicitare de date cu 

privire la informatiile de interes public; 

● In anul 2023 nu am avut avertismente de integritate sesizate de catre ANI; 

● In anul 2023, la nivelul spitalului nu au fost intregistrate sesizari transmise 

catre organele judiciare; 

● In anul 2023, la nivelul spitalului nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare 

pentru incalcarea standardelor etice; 

● La nivelul spitalului se aplica prevederile Ordinului M.F.P. nr.517/2016 

pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din 

procedura de functionare a sistemului nationale de raportare Forexebug; 

● La nivelul unitatii se respecta legislatie in vigoare privind achizitiile 

publice; 

● La nivelul unitatii exista posibilitatea sesizarii de catre orice persoana a 

oricarei incalcari de catre salariati a normelor de etica, prin depunerea de 

sesizari la registratura; 

● Au fost elaborate si distribuite salariatilor chestionare specifice privind 

evaluarea gradului de cunoastere de catre acestia a situatiilor care pot constitui 

conflict de interese sau incompatibilitate; 

 In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare 

a sistemului de control intern managerial, s-a continuat elaborarea si/sau 

actualizarea de proceduri pentru toate activitatile precum si identificarea, 

inventarierea si inregistrarea tuturor riscurilor si functiilor sensibile. 

 

3. DIFICULTATI INTAMPINATE 

 

Personal insuficient, acest lucru conducand la inexistentei unei persoane 

care sa se ocupe de implementarea SNA la un nivel mai ridicat, acest lucru 

facandu-se prin cumul de functii si desemnare de atributii. 

Nivelul de pregatire/instruire al persoanelor desemnate cu implementarea 

SNA este insuficient adaptat noilor cerinte legislative impuse in vederea 

implementarii strategiei nationale anticoruptie. 

 

 

MANAGER, 

Irimescu Andreea Oana 

 

       Intocmit, 

                                                       Petrec Gabriela 


		2024-02-13T17:26:45+0200
	ANDREEA-OANA IRIMESCU




