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MANAGERUL SPITALULUI ORASENESC BAICOI
ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE
DIRECTOR MEDICAL SI DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL,
FUNCTII SPECIFICE COMITETULUI DIRECTOR

In conformitate cu prevederile art.181 din Legea nr.95/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinutui M.S. nr.284/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Concursul se va desfasura la sediul SPITALULUI ORASENESC BAICOI, oras
Baicoi, str.Spitalului, nr.7, jud.Prahova, in perioada 10.01.2022 — 09.02.2022 si cuprinde

urmatoarele etape:

1. Test-grila/lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia specifica postului;
2. Sustinerea proiectului de specialitate pe o tema din domeniul de activitate al postului;
3. Interviul de selectie;

La concurs/examen se pot inscribe candidatii care indeplinesc, cumulative, criterille

generale si specifice.

CRITERII GENERALE

a) au domiciliul stabil in Romaénia;

b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

] sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

d) nu au vérsta de pensionare, conform prevederilor Legii nr. 19/2000 privind sistemul

public de pensii §i alte drepturi de asigurari sociale.

CRITERII SPECIFICE:
a) pentru DIRECTORUL MEDICAL:

- sunt absolventi de invatimant universitar de lunga durati, cu diploma de licentd sau
echivalentd in profil medicina;

- sunt confirmafi ca medic specialist sau primar;

- au cel pufin 2 ani vechime ca medic specialist sau au competentd/atestat in

managementul serviciilor de sanitate ori sunt absolventi ai cursului de management spitalicesc;



- sunt cadre didactice recomandate de senatul institufiei de Invadtamant medical superior
in cauza, cu aprobarea managerului si cu avizul consiliului de administragie al spitalului, numai

pentru institute sau spitale clinice;

b) pentru BIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL:

- sunt absolventi de Invatdmant universitar de lungd duratd, cu diploma de licentd sau
echivalentd 1n profil economic;

- au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor;

- detin certificatu] de atestare a cunostintelor dobéndite in domeniul Sistemului european

de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domentu;

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS trebuie si contind urmitoarele documente:
1. pentru DIRECTORUL MEDICAL:

a) cererea de Inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

¢) copie de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupi caz;

d) copie de pe certificatul de medic specialist;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea studiilor, dupa
caz;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfigurat activiti{i de politie politica, asa cum
este definitd prin lege;

i) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior derulédrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre
unitatile sanitare abilitate;

j) proiectul de specialitate;

2. pentru DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL:

a) cererea de inscriere;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copie de pe diploma de licentd sau de absolvire, dupi caz;
d) curriculum vitae;

e) adeverinia care atestd vechimea in muncé sau in specialitatea studiilor, dupi caz;
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f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere ca nu a desfisurat activitdti de politie politic3, asa cum
este definitd prin lege;

h) adeverinta medicala care sd ateste starea de s@indtate corespunzatoare, eliberat cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitatile sanitare abilitate;

i) copie de pe certificatul de atestare a cunostinfelor dobédndite in domeniul Sistemului
european de conturi, precum si de cunoastere a reglementarilor europene in domeniu;

j) proiectul de specialitate;

Dosarele de inscriere se depun la sediul SPITALULUI ORASENESC BAICOI din

orasul Béicoi, str.Spitalului, nr.7, jud.Prahova, biroul RUNOS, pana la data de 25.01.2022, ora
16.00.

Pe site-ul Spitalului Ordgenesc Béicoi (www.spitalulorasenescbaicoi.ro), precum si la

sediul unitatii se gasesc afisate:
- Anuntul de concurs;
- Bibliografia de concurs;

- Temele-cadru pentru proiectul de specialitate;

CALENDARUL DESFASURARII CONCURSULUI/EXAMENULUI:

1. Pentru DIRECTORUL MEDICAL

Data publicérii in M.O., presa locald, site, sediul unitatii 10.01.2022

Data limitd pand la care se pot depune dosarele de | 25.01.2022, ora 16.00
concurs/examen
Data afigérii rezultatului selectiei dosarelor 26.01.200, ora 16.00
Data limitd pénd la care se pot depune contestaiile privind | 27.01.2022, ora 16.00
rezultatul selectiei dosarelor
Data afigarii rezultatului contestatiilor privind selectia | 28.01.2022, ora 16.00
dosarelor de concurs/examen

Data desfasuriirii probei scrise 02.02.2022, ora 09.00
Data de sustinere a proiectului de specialitate 03.02.2022 ora 09.00
Data interviului de selectie 03.02.2022 ora 12.00
Data afisdrii rezultatului final al concursului/examenului 04.02.2022 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul | 07.02.2022 oral6.00
final al concursului/examenului

Data afisérii solutiondrii contestatiilor 08.02.2022 ora 16.0
Data afig#rii rezultatului final al concursului/examenului 09.02.2022 ora 16.00




1. Pentru DIRECTORUL FINANCIAR-CONTABIL

Data publicarii in M.O., presa local, site, sediul unitatii 10.01.2022

Data limitd pé&nd la care se pot depune dosarele de | 25.01.2022, ora 16.00
concurs/examen
Data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor 26.01.200, ora 16.00
Data limita pand la care se pot depune contestatille privind | 27.01.2022, ora 16.00
rezultatul selectiei dosarelor
Data afigdrii rezultatului contestatiilor privind selectia dosarelor de | 28.01.2022, ora 16.00
concurs/examen

Data desfagurérii probei scrise 02.02.2022, ora 09.00
Data de sustinere a proiectului de specialitate 03.02.2022 ora 11.00
Data interviului de selectie 03.02.2022 ora 14.00
Data afigarii rezultatului final al concursului/examenului 04.02.2022 ora 16.00

Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul final al { 07.02.2022 oral6.00
concursului/examenului

Data afigdrii solutiondrii contestatiilor 08.02.2022 ora 16.0
Data afigdrii rezultatului final al concursului/examenului 09.02.2022 ora 16.00

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0244261087, e-mail
spitalul o baicoi@yahoo.com, de luni pina vineri inclusiv, orele 08.00 — 16.00.

BIBLIOGRAFIE

Lpentru ocuparea functiei de DIRECTOR MEDICAL la concursul din data de 02
februarie 2022

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinititii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

2. Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
in anul 2021 a Hotararii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a
Contractului-cadru care reglementeazd conditiille acordirii asistenjei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in cadrul
sistemului de asigurari sociale de séndtate pentru anii 2021-2022;

3. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea §i efectuarea girzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 320 din 15 februarie 2007 privind aprobarea conjinutului contractului
de administrare a sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aplicarea normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea In unitétile sanitare cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul M.S, nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;



9. Ordinul nr. 1502 din 2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului
etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice,

10. Ordinul nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

11. Legea nr. 46 din 21 ianuarie 2003 privind drepturile pacientului, cu modificirile
si completarile ulterioare;

12. Ordinul nr. 1410 din 2016 privind aprobarea normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003;

13. Ordinul 863/2004 pentru aprobarea atrubutiilor si competentelor consiliului
medical al spitalelor;

14. Ordinul nr. 1406/2006 privind aprobarea regulamentului de organizare §i
desfagurare a concursului §i a examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie, sef de
laborator sau sef de serviciu din sistemul sanitar , cu modificrile si completarile ulterioare:

15. Ordinul nr. 840 din 2018 privind aprobarea regulilor de validare a cazurilor
spitalizate in regim de spitalizare continua si a Metodologiei de evaluare a cazurilor invalidate
pentru care se solicita reconfirmarea ;

16. Ordinul nr. 323 din 18 aprilie 2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor
minime obligatorii pentru clasificarea spitalelor in functie de competenta, modificata prin QUG
nr. 441/2015 ;

17. Ordinul nr. 1284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea programului de
vizite al apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice;

18. Ordinul nr. 914 din 26 iulie 2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe
care trebuie sa le indeplineasci un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare,
cu modificarile §i completarile ulterioare, modificata prin Ordinul nr. 1461/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare;

IL.pentru ocuparea functiei de DIRECTOR FINANCIAR-CONTABIL la concursul din
data de 06 februarie 2022

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile
ulterioare — TITLUL VII - Spitale, TITLUL VIII Asigurarile sociale de sanatate;

3. Legea Finantelor Publice nr.500/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 414/2006 pentru aprobarea reglementarilor contabile specifice domeniului sanitar;

5. Ordinul 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale;

6. Ordinul M.S. nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si cmopletarile
ulterioare;

7. Ordinul MLS. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

8. Ordinul MLF.P. nr.2021/2013 actualizat, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
OMFP 1917/2005;

9. Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului
de venituri si cheltuieli al spitalului public:

10. ORDONANTA nr. 119 din 31 august 1999 (**republicatd**) privind controlul intern s1
controlul financiar preventiv;
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11. ORDIN Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv
propriu;

12. Ordinul 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea
inventarierii elementelor de activ si de pasiv;.

13. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Hotirirea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului - cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

15. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public;

16. Ordinul nr. 1068/627/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2021 a Hotarérii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii sia
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistenfei medicale, a
medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor si dispozitivelor asistive in
cadrul sistemului de asiguréari sociale de sanitate pentru anii 2021-2022;;

TEME CADRU

Lpentru proiectul / lucrarea de specialitate in vederea ocuparii functiei de Director Medical

1. imbunﬁtﬁtirea structurii §i organizirii spitalului
a) Analiza circuitelor functionale
b) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.)
¢) Evaluarea relatiei dintre structurile spitalului si serviciile furnizate
d) Dezvoltarea platoului tehnic pentru interventii, diagnostice si terapeutice
e) Propuneri de imbunatitire a structurii i organizirii spitalului
2.Evaluarea serviciilor de sinitate furnizate de spital
a) Analiza activitaii clinice a spitalului, pe tipuri de servicii furnizate
b) Analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
fransmitere, validare)
¢) [Imbunititirea capacitatii de rdspuns a spitalului la nevoile bolnavilor
d) Propuneri de imbunétifire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice
3.Evaluarea spitalului din punct de vedere a calititii
a) Calitatea serviciilor
b) Calitatea datelor raportate
c¢) Calitatea personalului
d) Satisfactia pacientilor
4.Controlul infectiilor asociate asistentei medicale in spital
a) Analiza circuitelor functionale
b) Analiza structurii pe sectii
c) Identificarea factorilor de risc
d) Misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale
S.Procesul de analizi a nevoii de formare in siniitate
a) Evaluarea incadrérii cu personal pe categorii
b) Metode de crestere a performantei personalului
¢) Stimularea satisfactiei profesionale a personalului medical
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d) Evaluarea comparativi a rezultatelor cursurilor de formare
6.Implementarea protocoalelor de practici medicald tn spital
a) Analiza structurii pe sectii (clinice, paraclinice, administrative, etc.)
b) Analiza costurilor pe sectii si reducerea acestora prin implementarea protocoalelor
de practicd medical3
¢) Imbunitatirea capacitatii de raspuns a spitalului la nevoile bolnavilor
d) Metode de aplicare a protocoalelor de practicid medicala
7.Managementul clinic al nivelului unui spital
a) Analiza circuitelor functionale
b) Criteriile de internare i modaliti{i de monitorizare
¢) Analiza fluxurilor de date clinice pe tipuri de servicii furnizate (codificare, colectare,
transmitere, validare)
d) Propuneri de imbunatitire a performantei spitalului pe baza analizei activitatii
clinice

IL.pentru proiectul/lucrarea de specialitate in vederea ocuparii functiei de Director
Financiar- Contabil

1.Analiza situatiei economico-financiare a spitalului

a) Analiza veniturilor pe tipuri de servicii

b) Analiza cheltuielilor spitalului (pe tipuri, sectii, etc)

¢) Alternative de contractare a serviciilor in sistemul asigurarilor sociale de sanatate

d) Propuneri de imbunatatire a finantarii spitalului din surse publice si private
2.Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii
spitalulai

a) Fundamentarea activitatilor

b) Determinarea cheltuielilor pe sectii si tipuri de cheltuieli

¢) Indicatorii de eficienta determinati pe baza veniturilor si cheltuielilor spitalului
3.Planul de management privind cresterea eficientei economice a spitalului pornind de la
evaluarea situatiei economico-financiara
a) Analiza veniturilor pe tipuri de finantare
b) Analiza cheltuielilor pe tipuri de costuri
4.Utilizarea DRG-ului ca instrument de management financiar

a) DRG-ul si bugetul spitalului

b) Impactul DRG-ului asupra resurselor financiare ale spitalului
S.Evaluarea spitalului pe baza indicatorilor de performanta economico financiari

a) Executia bugetara fatd de bugetul de cheltuieli aprobat

¢) Structura cheltuielilor pe tipuri de servicii si in functie de sursele de venit
6.Strategii in domeniul achizitiilor

a) Stabilirea necesarului de materiale

b) Modalitati de achizitie

Candidafii aleg una din temele de mai sus si dezvoltd un proiect/lucrare care vizeazi
Spitalul Orasenesc Baicoi.

Proiectul/lucrarea va fi redactat pe maxim 8-10 pagini, cu font Times New Roman 14,
la un rand conform structurii propuse mai jos.



STRUCTURA PROIECTULUI/LUCRARII DE SPECIALITATE

A. Descrierea situatiei actuale a spitalului
B. Analiza SWOT a spitalului
C. Identificarea problemelor critice
D. Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii ficute
E. Dezvoltarea proiectului/lucririi pe problema prioritara identificata
1.Scop
2.0biective - indicatori
3. Activitagi
-definire
-resurse necesare (umane, financiare, materiale)
-responsabilitati
4 Rezultate asteptate
5.Monitorizare-indicatori
6.Evaluare — indicatori

MANAGER,
Irimescu Andreea Oana




